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RESUMEN 

 
INTRODUCCIÓN. La aplicación de recomendaciones en salud pública por el SARS-
CoV-2 son una prioridad para Ecuador. De forma particular, la implementación de 
medidas en bioseguridad para las empresas son una necesidad para la continuidad de 
su actividad. OBJETIVO. Diseñar y validar un Check-List de medidas en bioseguridad 
para la COVID-19 en los lugares de trabajo. METODOLOGÍA. Estudio de carácter cuali-
cuantitativo desarrollado en fases participativas y trabajo de campo. Se determinó la 
razón de validez de contenido aplicando panel de expertos, método Delphi adaptado 
para el consenso y fiabilidad mediante cálculo de estadísticos y concordancia inter-
observadores en dos empresas. RESULTADOS. El Check-List final quedó conformado 
por 12 dimensiones y 37 ítems, la fiabilidad de pertinencia (α=0,931) y adecuación 
(α=0,961) para el conjunto de ítems resultó unánime para la mayoría de los ítems. El 
índice de Kappa mostró valores moderados (K = 0,57) y casi perfectos (K = 0,85). 
CONCLUSIONES. El conjunto de ítems muestra criterios válidos y fiables que justifican 
su empleo para empresas del país. 
 
Palabras clave: Validación de cuestionario, fiabilidad, validez de contenido, 
Bioseguridad, COVID-19. 
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ABSTRACT 

 
INTRODUCTION. The implementation of public health recommendations by the SARS-
CoV-2 are a priority for Ecuador. In particular, the implementation of biosafety measures 
for companies is a necessity for the continuity of their activity. OBJECTIVE. Design and 
validate a Check-List of biosafety measures for COVID-19 in the workplace. 
METHODOLOGY. Qualitative-quantitative study carried out in participatory phases and 
field work. The content validity ratio was determined by applying an expert panel, a 
Delphi method adapted for consensus and reliability by means of statistical calculations 
and inter-observer agreement in two companies. RESULTS. The final Check-List made 

up by 12 dimensions and 37 items, the reliability of belonging (α = 0.931) and adequacy 
(α = 0.961) for the set of items was unanimous for most of the items. The Kappa index 
showed moderate values (K = 0.57) and almost perfect values (K = 0.85). 
CONCLUSIONS. The set of items shows valid and reliable criteria that justify their use 
for companies in the country. 
 
Keywords: Questionnaire validation, reliability, content validity, Biosecurity, COVID-19. 
 
 
 
 
 

RESUMO 

 
INTRODUÇÃO. A implementação de recomendações de saúde pública pela SARS-
CoV-2 é uma prioridade para o Equador. Em particular, a implementação de medidas 
de biossegurança para as empresas é uma necessidade para a continuidade de suas 
atividades. OBJETIVO. Projete e valide uma lista de verificação de medidas de 
biossegurança para o COVID-19 no local de trabalho. METODOLOGIA. Estudo 
qualitativo-quantitativo, realizado em fases participativas e trabalho de campo. A razão 
de validade do conteúdo foi determinada pela aplicação de um painel de especialistas, 
um método Delphi adaptado para consenso e confiabilidade por meio de cálculos 
estatísticos e concordância entre observadores em duas empresas. RESULTADOS. O 
Check-List final foi composto por 12 dimensões e 37 itens, a confiabilidade de pertencer 
(α = 0,931) e a adequação (α = 0,961) para o conjunto de itens foi unânime para a 
maioria dos itens. O índice Kappa apresentou valores moderados (K = 0,57) e valores 
quase perfeitos (K = 0,85). CONCLUSÕES. O conjunto de itens mostra critérios válidos 
e confiáveis que justificam seu uso em empresas do país. 
 
Palavras chaves: Validação de questionário, confiabilidade, validade de conteúdo, 
Biossegurança, COVID-19. 
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INTRODUCCIÓN 

El virus SARS-CoV-2, denominado inicialmente como nuevo coronavirus (2019-nCoV) 
y causante de la enfermedad COVID-19, se ha convertido en un problema prioritario a 
nivel mundial, debido a la alta transmisbilidad, rápida propagación y ausencia, hasta el 
día de hoy; de un tratamiento específico contra la enfermedad, así como, de una vacuna 
capaz de prevenir la infección por el virus [1]. Por tal motivio, las medidas de salud 
pública y bioseguridad son, por ahora, las únicas acciones de prevención y control 
específicas para reducir el riesgo de contagio y enfermedad, tanto en la población 
general, como en la trabajadora [2]. 
 
Por su parte, los organismos públicos de la República de Ecuador (en adelante, 
Ecuador), han presentado recientemente directrices orientativas de retorno progresivo 
al trabajo para la reactivación económica del país mediante la implementación de 
medidas en bioseguridad para el 2019-nCoV y que trascienden al campo de interés de 
la seguridad y salud en el trabajo [3-5]. Sin embargo, no existe, hasta el momento, un 
listado ordenado de criterios que faciliten el cumplimiento legal requerido para las 
empresas. 
 
Ante la necesidad planteada, el presente estudio tiene como objetivo mostrar los 
resultados del proceso de diseño, validación del contenido y consenso de un Check-List 
genérico que permita identificar y valorar el nivel de cumplimiento de medidas en 
bioseguridad para la prevención y mitigación de la COVID-19 en los lugares de trabajo 
para Ecuador. De esta forma, se espera contribuir con una herramienta de 
comprobación rigurosa, integral, viable y de fácil uso, mediante la aplicación de auditoría 
que facilite implementar acciones prácticas ajustadas a la realidad empresarial y, por 
ende, la protección de la salud en la sociedad ecuatoriana. 
 
 

METODOLOGÍA 

Se trata de una investigación metodológica de carácter cuali-cuantitativo con el 
propósito de diseñar y validar un Check-List sobre medidas en bioseguridad aplicables 
al contexto empresarial de Ecuador. El estudio fue desarrollado durante el mes de mayo 
del 2020 y consta de las siguientes fases: 
 
Fase I: Grupo de Investigadores – Diseño 
La primera fase fue desarrollada por el Grupo de Investigadores (Anexo 1) y 
correspondió a la revisión de normativas legales nacionales [6-10], recomendaciones 
internacionales [11-13] y evidencias científicas actualizadas [14] para la elaboración del 
constructo en torno a las medidas en bioseguridad sobre el SARS-CoV-2 [15] y la 
COVID-19 [16]. A partir de dicha revisión, se construyó un Check-List preliminar 
conformado por 52 ítems distribuidos en 12 dimensiones (primera versión). 
 
Fase II: Panel de Expertos  – Validez 
Para la validación de contenido, se contó con la participación de un Panel de Expertos 
en seguridad y salud en el trabajo. Éstos fueron seleccionados por sus grados 
académicos y perfil profesional en el ámbito nacional (Anexo 2). Esta segunda fase, a 
su vez, fue desarrollada en dos rondas consecutivas. 
 
i) Primera Ronda. Para valorar la relevancia de los ítems, se empleó la Razón de Validez 
de Contenido por ítem - RVCi de Lawshe (en inglés, Content Validity Ratio - CVRi), cada 
experto calificó cada uno de los ítems en términos de “Esencial”, “Útil pero no esencial” 
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y “No esencial” [17]. Igualmente, el Panel de Expertos generó la reformulación y 
recomendaciones de varios ítems mediante la anotación de observaciones, así como, 
proponer nuevos ítems y modificando el Check-List inicial (segunda versión). 
 
ii) Segunda Ronda. Tras completar la primera ronda y considerando las sugerencias de 
los expertos, la segunda versión del Check-List fue devuelta a éstos para valorar 
nuevamente la relevancia de aquellos ítems con un límite de aceptabilidad por consenso 
de RVCi ≥0.71 (recomendable para el total de 7 expertos). Para la tercera versión fueron 
eliminados aquellos ítems con puntuaciones RVCi <0.71 [18]. 
 
Fase III: Panel Delphi – Consenso y Fiabilidad 
En esta tercera fase, se realizó un Panel Delphi [19] con 11 profesionales del sector 
empresarial, público y privado, relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, para 
valorar la Pertinencia y Adecuación interna – externa del conjunto de ítems [20]. En una 
única ronda, se requirió que valoraran mediante una escala tipo Likert y con posibilidad 
de una sola respuesta el grado de Pertinencia (Muy pertinente = 5; Bastante pertinente 
= 4; Pertinente = 3; Poco pertinente = 2 y; Totalmente impertinente = 1) y Adecuación 
(Muy adecuado = 5; Bastante adecuado = 4; Adecuado = 3; Poco adecuado = 2 y; 
Totalmente inadecuado = 1) para cada uno de los ítems propuestos en la tercera versión 
del Check-List. En esta fase, se ofreció a los panelistas la posibilidad de anotar 
observaciones y comentarios. Todos ellos fueron informados sobre los objetivos del 
estudio y se les invitó a participar de forma voluntaria.  
 
Las puntuaciones de Pertinencia y Adecuación por ítem fueron analizadas mediante 
estadísticos de tendencia central, dispersión y posición para conocer el consenso entre 
los panelistas participantes [21]. Para otorgar rigurosidad a esta fase, se aceptaron 
aquellos ítems con valores >3,0 en la puntuación media, <1,5 en la desviación típica y 
>4,0 en la mediana. Asimismo, para el consenso entre el grupo de panelistas se calculó 
el Rango Intercuartílico por ítem (RICi = Q3 - Q1) para conocer el grado de acuerdo: 
unanimidad (RICi = ≤1); mayoría (RICi = ≤2); consenso  suficiente (RICi = ≤3); consenso 
insuficiente (RICi = >4). Adicionalmente, se valoró la fiabilidad del Check-List a través 
del coeficiente Alfa de Cronbach para la consistencia interna, aceptando valores de 
confiabilidad del conjunto de ítems ≥0,900 [22,23]. 
 
Fase IV: Prueba Piloto - Concordancia 
Finalizada la fase de consenso y fiabilidad, se realizó una prueba piloto en 2 empresas 
elegidas al azar de la ciudad de Guayaquil (Ecuador). El Check-List (Anexo 3) fue 
aplicado en ambas empresas (Empresa A y B) por dos observadores (Observador 1 y 
2) de forma independiente (auditores) para conocer el grado de concordancia mediante 
el índice de Kappa (K) [24]. La codificación de respuestas a cada ítem se estableció 
según criterios internacionales de auditoría: Cumple, No cumple y No aplica [25]. 
 
El análisis de los datos se efectuó mediante el paquete estadístico Statistical Package 
for the Social Sciences y Microsoft Excel para la representación de figuras. 
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RESULTADOS 

A continuación se presentan los resultados de diseño, validación, consenso y 
concordancia del Check-List en bioseguridad para la prevención y mitigación de la 
COVID-19 en los lugares de trabajo. 
 
Posterior a la revisión documental de las medidas en bioseguridad, se realizó el diseño 
de 52 ítems iniciales, los cuales fueron agrupados en 12 dimensiones de abordaje 
estructurado para el proceso de auditoría: Control de Personal con Restricción Laboral 
Presencial (4 ítems), Comunicación, capacitación y comportamiento (7 ítems), 
Elementos de limpieza y desinfección (7 ítems), Vigilancia a la salud de personal laboral 
presencial (3 ítems), Transporte de personal (4 ítems), Ingreso y salida del personal a 
la empresa (4 ítems), Baños y vestidores (4 ítems), Comedores y cafeterías (4 ítems), 
Equipos de protección colectiva y personal (4 ítems), Logística de materiales y vehículos 
(3 ítems), Gestión comercial y ventas (7 ítems) y Gestión de residuos (1 ítem). Para la 
redacción de cada ítem se consideró la importancia y aplicabilidad en el contexto de 
estudio, asímismo, la forma lógica en referencia al orden y orientación de los ítems para 
cada dimensión bajo criterios técnicos y legales. 
 
La Figura 1 muestra los resultados de las puntuaciones de RVCi por ítem en las dos 
rondas aplicadas en la fase de Panel de Expertos. En la primera ronda, se rechazaron 
el 13% de los 52 ítems iniciales (3, 4, 18, 25, 31, 48 y 49) con valores inferiores a RVCi 
= <0.71. Igualmente, en la segunda ronda, de los 47 ítems se rechazaron el 17% (ítems 
6, 10, 11, 27, 32, 35, 38 y 51). La tercera versión del Check-List estuvo conformada por 
37 ítems, siendo las dimensiones de Comunicación, capacitación y comportamiento y 
de Baños y vestidores las de mayor número de ítems eliminados. 
 
En relación al proceso de consenso y fiabilidad de Pertinencia y Adecuación para el 
conjunto de ítems (tercera versión) de la fase del Panel Delphi, los resultados 
estadísticos se muestran en las Tabla 1 y 2. Los valores planteados para aceptar o 
eliminar ítems, mostraron valores superiores a los planteados previamenten (media 
>3,0, desviación típica <1,5 y mediana >4,0). Además, la fiabilidad de Alpha de 
Cronbach fueron muy altas, tanto en la Pertinencia (α=0,931), como en la Adecuación 
del Check-List (α=0,961). 
 
Finalmente, los resultados de la Prueba Piloto en las empresas determinaron un grado 
de concordancia entre observadores en el rango de moderado (K = 0,57; >0,41 - 0,60) 
para la Empresa A y casi perfecto para la empresa B (K = 0,85; 0,81 - 1,00), 
estableciendo así una una concordancia promedio del Check-List de un 71%, Figura 2. 
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Figura 1. Puntuaciones de la RVCi en rondas por Grupo de Expertos. 

 

 
 
CRP - Control de personal con restricción laboral presencial, CCC - Comunicación, capacitación y comportamiento, ELD - Elementos de limpieza y desinfección, 
VS - Vigilancia a la salud de personal laboral presencial, TP - Transporte de personal, ISP - Ingreso y salida del personal a la empresa, BV - Baños y vestidores, 
CC - Comedores y cafeterías, EPCP - Equipos de protección colectiva y personal, LMV - Logística de materiales y vehículos, GCV - Gestión comercial y ventas 
y GR - Gestión de residuos. 

 
Figura 2. Resultados de Concordancia entre observadores por empresa en la Prueba Piloto.  
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Tabla 1. Puntuaciones de Pertinencia por Panel Delphi. 
          

Dimensión 
N. 

Ítem 
Media 

Desviación 
Tipica 

Mediana 
Cuartil 

RICi 
Alfa 

Cronbach  
Consenso 

Q1 Q3 

          0,931  

Control de personal con 
restricción laboral presencial 

                  

1 4,9 0,302 5 5 5 0  unanimidad 

2 4,5 0,688 5 4 5 1   unanimidad 

Comunicación, capacitación y 
comportamiento 

         

3 4,8 0,405 5 5 5 0  unanimidad 

4 4,8 0,405 5 5 5 0  unanimidad 

5 4,5 0,688 5 4 5 1  unanimidad 

6 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

Elementos de limpieza y 
desinfección 

                  

7 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

8 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

9 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

10 4,4 0,809 5 4 5 1  unanimidad 

11 4,5 0,820 5 4 5 1  unanimidad 

12 4,4 0,809 5 4 5 1   unanimidad 

Vigilancia a la salud de personal 
laboral presencial 

         

13 4,9 0,302 5 5 5 0  unanimidad 

14 4,9 0,302 5 5 5 0  unanimidad 

15 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

Transporte de personal                   

 16 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

 17 4,9 0,302 5 5 5 0  unanimidad 

  18 4,6 0,674 5 4 5 1   unanimidad 

Ingreso y salida del personal a la 
empresa 

         

19 4,5 0,688 5 4 5 1  unanimidad 

20 4,5 0,820 5 4 5 1  unanimidad 

21 4,8 0,405 5 5 5 0  unanimidad 

Baños y vestidores                   

 22 4,5 0,820 5 4 5 1  unanimidad 

  23 4,8 0,405 5 5 5 0   unanimidad 

Comedores y cafeterías                   

 24 4,6 0,505 5 4 5 1  unanimidad 

 25 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

  26 4,8 0,405 5 5 5 0   unanimidad 

Equipos de protección colectiva 
y personal 

         

27 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

28 4,1 0,944 4 4 5 1  unanimidad 

29 4,5 0,820 5 4 5 1  unanimidad 

Logística de materiales y 
vehículos 

                  

30 4,5 0,934 5 4 5 1  unanimidad 

31 4,7 0,647 5 5 5 0  unanimidad 

32 4,4 0,674 4 4 5 1   unanimidad 

Gestión comercial y ventas                   

33 4,3 0,647 4 4 5 1  unanimidad 

34 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

35 4,8 0,405 5 5 5 0  unanimidad 

36 4,9 0,302 5 5 5 0   unanimidad 

Gestión de residuos          

37 4,5 0,688 5 4 5 1  unanimidad 
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Tabla 2. Puntuaciones de Adecuación por Panel Delphi. 
                    

Dimensión 
N. 

Ítem 
Media 

Desviación 
Tipica 

Mediana 
Cuartil 

RICi 
Alfa 

Cronbach  
Consenso 

Q1 Q3 

        0,961  

Control de personal con 
restricción laboral presencial 

                  

1 4,8 0,603 5 5 5 0  unanimidad 

2 4,2 1,079 5 3 5 2   mayoría  

Comunicación, capacitación y 
comportamiento 

         

3 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

4 4,2 0,751 4 4 5 1  unanimidad 

5 4,4 0,924 5 3 5 2  mayoría  

6 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

Elementos de limpieza y 
desinfección 

                  

7 4,4 0,924 5 3 5 2  mayoría  

8 4,3 1,104 5 3 5 2  mayoría  

9 4,2 1,250 5 3 5 2  mayoría  

10 4,2 0,982 5 3 5 2  mayoría  

11 4,1 1,221 4 4 5 1  unanimidad 

12 4,3 1,009 5 4 5 1   unanimidad 

Vigilancia a la salud de personal 
laboral presencial 

         

13 4,8 0,603 5 5 5 0  unanimidad 

14 4,7 0,647 5 5 5 0  unanimidad 

15 4,5 0,934 5 4 5 1  unanimidad 

Transporte de personal                   

 16 4,5 0,688 5 4 5 1  unanimidad 

 17 4,6 0,924 5 5 5 0  unanimidad 

  18 4,3 0,905 5 3 5 2   mayoría  

Ingreso y salida del personal a la 
empresa 

                  

19 4,5 0,820 5 4 5 1  unanimidad 

20 4,3 0,905 5 3 5 2  mayoría  

21 4,7 0,647 5 5 5 0   unanimidad 

Baños y vestidores          

 22 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 

 23 4,7 0,647 5 5 5 0  unanimidad 

Comedores y cafeterías                   

 24 4,2 0,751 4 4 5 1  unanimidad 

 25 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

  26 4,6 0,505 5 4 5 1   unanimidad 

Equipos de protección colectiva 
y personal 

                  

27 4,7 0,467 5 4 5 1  unanimidad 

28 4,1 0,944 4 4 5 1  unanimidad 

29 4,4 0,924 5 3 5 2   mayoría  

Logística de materiales y 
vehículos 

         

30 4,8 0,603 5 5 5 0  unanimidad 

31 4,6 0,505 5 4 5 1  unanimidad 

32 4,0 0,775 4 3 5 2  mayoría  

Gestión comercial y ventas                   

33 4,0 0,894 4 3 5 2  mayoría  

34 4,4 0,924 5 3 5 2  mayoría  

35 4,8 0,405 5 5 5 0  unanimidad 

36 4,9 0,302 5 5 5 0   unanimidad 

Gestión de residuos          

37 4,6 0,674 5 4 5 1  unanimidad 
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DISCUSIÓN y conclusiones 

En nuestro contexto y ante la problemática tratada, no existen, hasta dónde sabemos, 
herramientas que permitan identificar y valorar el nivel de cumplimiento riguroso de 
medidas en bioseguridad para la prevención y mitigación de la COVID-19 en los lugares 
de trabajo para Ecuador [4,5,12]. 
 
El diseño y validación de una herramienta o instrumento no es un proceso sencillo [26], 
más aún, en lo referente a aspectos relacionados con la bioseguridad. Las rigurosas 
fases metodológicas desarrolladas en esta investigación [27], han dado origen a una 
versión final del Check-List integral y de fácil uso, que es bien aceptado por consenso 
entre profesionales y que presenta unos resultados aceptables en fiabilidad y validez 
del conjunto de ítems. La justificación teórica del diseño de dimensiones y para el 
conjunto básico de ítems en bioseguridad se sustenta en las normativas legales y 
recomendaciones internacionales que debe cumplir toda empresa en Ecuador [3-9]. 
 
Los Paneles de Expertos y Delphi son estrategias reconocidas y ampliamente  utilizadas 
en investigación [19,28]. Considerando las ventajas que representan este tipo de 
procedimientos, en nuestro estudio han sido empleados en dos fases consecutivas. Los 
expertos y profesionales participantes, por su formación académica y experiencia 
laboral, han jugado un papel fundamental para la versión final del Check-List. 
 
En términos de aplicación práctica, el Check-List proporciona garantías respecto a la 
concordancia. Los resultados de la prueba pilto han sido entre casi perfectos y 
moderados en el índice de Kappa (K) [24]. No obstante, se debe tener conocimientos 
en bioseguridad para valorar cada uno de los ítems y constatar que el profesional que 
realice la auditoría disponga del conocimiento pertinente [25]. 
 
Destacaríamos como un punto débil del estudio, la evolución y avances constantes 
sobre evidencias científicas en relación al SARS-CoV-2 y la enfermedad COVID-19 [29-
30], es necesario garantizar las revisiones constantes, particularmente sobre las 
medidas en bioseguridad para actualizaciones futuras del Check-List [31]. Por otro lado 
y como línea de investigación futura, sería interesante poner en práctica aquellos ítems 
que fueron eliminados en la fase del Panel de Expertos y considerarlos como adicionales 
o complementarios. 
 
La implementación exitosa del conjunto básico de ítems en bioseguridad para empresas 
ecuatorianas presentado en este Check-List, dependerá de la cooperación entre 
empleadores y trabajadores para lograr cambios positivos en el lugar de trabajo y 
mejorar la preparación y respuesta ante COVID-19 [32]. La ausencia de estas medidas 
de prevención y mitigación en bioseguridad resultaría un fracaso muy alto para el 
conjunto de la sociedad [33]. 
 
CONCLUSIONES 
En conclusión, podemos afirmar que se ha creado una herramienta fiable y válida para 
conocer el nivel de cumplimiento en bioseguridad para la prevención y mitigación de la 
COVID-19 en los lugares de trabajo en Ecuador. De igual manera, permite auditar un 
amplio conjunto de ítems agrupados en dimensiones, el profesional en seguridad y salud 
en el trabajo podrá, no sólo identificar las no conformidades, sino también, plantear 
acciones correctivas que permitan, desde diferentes abordajes, mejorar las debilidades 
del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo de la empresa auditada [34]. 
Se espera que este Check-List, que hemos denominado ABE-E (Auditoría en 
Bioseguridad para Empresas Ecuatorianas), sea empleado para la prevención y 
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promoción de la salud en la población trabajadora ante la situación pandémica, 
especialmente para aquellas empresas del país con escasos recursos económicos. 
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Anexo I. Perfil académico y profesional de miembros en el Grupo de Investigadores. 

N Cuarto Nivel Ph.D Años de Experiecia 

1 Magíster en Seguridad y Salud Ocupacional 
Aministración Estratégica de 
Empresas (*) 

20 

2 
Magíster en Gestión Integrada de Prevención de Riesgos 
Laborales, Ambiente y Calidad. Magíster en Prevención de 
Riesgos Laborales 

  16 

3 
Magíster en Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y 
Medioambiente 

Prevención de Riesgos Laborales 18 

(*) Cursando Ph.D. 

 

Anexo II. Perfil académico y profesional de miembros en el Grupo de Expertos. 

N Tercer Nivel Cuarto Nivel Años de Experiecia 

1 Ingeniero Mecánico 
Magíster en Ciencias de la Salud. 
Magíster en Administración de la 
Producción (*) 

10 

2 Psicóloga Industrial 
Magíster en Seguridad y Salud 
Ocupacional 

7  

3 Arquitecta 
Magíster en Seguridad y Salud 
Ocupacional 

9 

4 Ingeniero Químico 
Magíster en Seguridad, Salud y 
Ambiente. Magíster en Hidrocarburos 
(*) 

15  

5 Ingeniero Industrial 
Magíster en Seguridad y Salud 
Ocupacional. Magíster en Prevención 
de Riesgos Laborales 

9 

6 Ingeniero Químico 
Magíster en Sistemas de Gestión de 
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 12 

7 Médico 
Magíster en Seguridad y Salud 
Ocupacional 

10  

(*) Cursando Ph.D. 
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Anexo III. Check-List en Bioseguridad ante COVID-19. 

    Cumple 
No 

cumple 
No aplica Observaciones 

 Control de personal con restricción laboral presencial     

1 
Se prohíbe la asistencia presencial a personal con sintomatología 
relacionada a la COVID-19 (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.). 
Existe control de este personal. 

[     ] [     ] [     ]  

2 

Se prohíbe la asistencia presencial a personal que ha estado en 
contacto estrecho o compartido un espacio físico sin guardar la 
distancia interpersonal (2 metros) con un caso confirmado de la 
COVID-19. 

[     ] [     ] [     ]   

 Comunicación, capacitación y comportamiento     

3 
Existe un plan de bioseguridad definido y comunicado a todo el 
personal de la empresa. 

[     ] [     ] [     ]  

4 
Existe señalética dirigida al personal sobre los protocolos de 
bioseguridad aplicables. 

[     ] [     ] [     ]  

5 
El personal mantiene la distancia interpersonal (2 metros) en sus 
puestos de trabajo y actividades generales. 

[     ] [     ] [     ]  

6 
El personal tiene conocimiento y cumplimiento de la correcta 
práctica de lavado y sanitización de manos. 

[     ] [     ] [     ]   

 Elementos de limpieza y desinfección     

7 Existe un programa de limpieza en la empresa. [     ] [     ] [     ]  

8 
Las personas designadas para realizar la limpieza ha recibido la 
capacitación para realizar las operaciones de limpieza. 

[     ] [     ] [     ]  

9 
Se están utilizando químicos de limpieza definidos por la OMS / 
EPA reconocidos por su efectividad para eliminar el SARS-COV-2. 

[     ] [     ] [     ]  

10 
Se tiene control de concentraciones y diluciones utilizadas por la 
empresa para realizar la limpieza. 

[     ] [     ] [     ]  

11 
Todos los químicos de limpieza tienen su respectivo permiso 
sanitario. 

[     ] [     ] [     ]  

12 
Los dispensadores de jabón y sanitizantes están disponibles para 
su uso. 

[     ] [     ] [     ]   

 Vigilancia a la salud de personal laboral presencial     

13 
La empresa tiene un protocolo de verificación del estado de salud 
de los trabajadores ante la COVID-19, antes de presentarse a 
laborar. 

[     ] [     ] [     ]  

14 
La empresa tiene un protocolo de actuación ante casos 
sospechosos de la COVID-19en el luegar de trabajo. 

[     ] [     ] [     ]  

15 
La empresa tiene un protocolo de reintegro ante personal 
convalesciente o en aislamiento por la COVID-19. 

[     ] [     ] [     ]   

 Transporte de personal     

16 
Se ha difundido al personal prácticas seguras de bioseguridad para 
el uso de transporte público y/o privado. 

[     ] [     ] [     ]  

17 
Los servicios de transporte a cargo de la empresa mantienen un plan 
de sanitización de los vehículos. 

[     ] [     ] [     ]  

18 
Los servicios de transporte a cargo de la empresa mantiene un 
distanciamiento entre puestos del personal y respectiva ventilación. 

[     ] [     ] [     ]   

 Ingreso y salida del personal a la empresa     

19 
Se mantienen prácticas para asegurar el distanciamiento 
interpersonal respectivo (2 metros) entre trabajadores. 

[     ] [     ] [     ]  

20 
Se mantienen controles de temperatura corporal para el ingreso de 
personal. 

[     ] [     ] [     ]  

21 
Se mantienen controles de ingreso de bioseguridad para 
contratistas y visitantes. 

[     ] [     ] [     ]   

 Baños y vestidores     

22 
Todos los baños y vestidores tienen un protocolo de limpieza y 
desinfección frecuente. 

[     ] [     ] [     ]  

23 
Existen elementos de secado de manos adecuados como papel 
desechable o secadores de aire caliente. 

[     ] [     ] [     ]   
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Anexo III. Continuación. 

    Cumple 
No 

cumple 
No aplica Observaciones 

 Comedores y cafeterías     

24 
Se asegura la distancia interpersonal (2 metros) en el momento de 
alimentación. 

[     ] [     ] [     ]  

25 
Se asegura la limpieza y sanitización de mesas, cubiertos y platos 
utilizados. 

[     ] [     ] [     ]  

26 
Se mantienen medidas de sanitización antes y después del uso de 
comedores y cafeterías. 

[     ] [     ] [     ]   

 Equipos de protección colectiva y personal     

27 
Se han evaluado los puestos de trabajo para definir las medidas de 
protección específicas. 

[     ] [     ] [     ]  

28 
Los equipos de protección personal fueron seleccionados en 
función de sus características técnicas. 

[     ] [     ] [     ]  

29 
Se mantienen el uso de equipos de protección personal respectivos 
en todo momento. 

[     ] [     ] [     ]   

 Logística de materiales y vehículos     

30 
La empresa mantienen protocolos de sanitización para materiales 
(cartones, fundas, paquetes, etc.) que sean entregados. 

[     ] [     ] [     ]  

31 
Las operaciones de carga y descarga de materiales se realizan con 
la mayor celeridad posible manteniendo la distancia interpersonal (2 
metros) respectiva. 

[     ] [     ] [     ]  

32 
La empresa mantienen protocolos específicos de sanitización de 
vehículos a su cargo. 

[     ] [     ] [     ]   

 Gestión comercial y ventas     

33 
Se procura el uso de medios electrónicos y virtuales para la 
comunicación con los clientes. 

[     ] [     ] [     ]  

34 
Los centros de atención a clientes tienen definido el número 
máximo de personal en su interior. 

[     ] [     ] [     ]  

35 
Existe la comunicación pertinente a clientes para el cumplimiento de 
las medidas de bioseguridad en los centros de atención. 

[     ] [     ] [     ]  

36 
Se procura el menor contacto posible con elementos de pago de 
clientes, prefiriendo medios electrónicos para ello. 

[     ] [     ] [     ]   

 Gestión de residuos     

37 
La empresa mantiene protocolos específicos de disposición de 
desechos de guantes o mascarillas desechables. 

[     ] [     ] [     ]   
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